PORTEIRO
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000009/2025
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 1.809,58
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade -
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 1.809,58
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 150,74
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 201,04
14 19,44 351,78
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 361,92
B |Salario- Educacdo 2,50 45,24
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 54,29
D |SESC ou SESI 1,50 27,14
E |SENAI-SENAC 1,00 18,10
F |SEBRAE 0,60 10,86
G |INCRA 0,20 3,62
H |FGTS 8,00 144,77
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 665,93
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refei¢do/ Alimentagdo (CLAUSULA 42) 250,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 250,00
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 351,78
2.2|SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 665,93
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 250,00
TOTAL DO MODULO Il 1.267,71
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 39,45
B Indenizagdo Adicional 0,35 6,33
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 72,38
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 25,70
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 190,37
TOTAL DO MODULO Il 18,47 334,23




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 13,39
C Licenca Paternidade / Maternidade 0,80 14,48
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 6,51
E Auxilio Doenca 3,38 61,16
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 95,55 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 95,55
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 95,55
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.507,06
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
administragao central 4,67% 163,78
B |Seguro e garantia 0,78% 27,36
Risco 0,97% 34,02
Despesas Financeiras 1,21% 42,44
LUCRO 5,00% 175,35
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 128,01
C.1]ISS 5,00% 175,35
Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing - 5,21
Beneficio Social Familiar - 15,00
co Tributos (Contribui¢do Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0.00%
Desoneracio) ’ -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 766,51
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 4.273,58
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 19,43
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA - 08 HORAS - PORTEIRO 155,40

Karoline Leite Aratjo Queiroz



Secretario Municipal de Educacéo e Cultura



AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - ASG
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000009/2025
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 1.580,42
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade -
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 1.580,42
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 131,65
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 175,58
14 19,44 307,23
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 316,08
B |Salario- Educacdo 2,50 39,51
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 47,41
D |SESC ou SESI 1,50 23,71
E |SENAI-SENAC 1,00 15,80
F |SEBRAE 0,60 9,48
G |INCRA 0,20 3,16
H |FGTS 8,00 126,43
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 581,59
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refei¢do/ Alimentagdo (CLAUSULA 42) 250,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 250,00
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 307,23
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(;()ES 581,59
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 250,00
TOTAL DO MODULO Il 1.138,83
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 34,45
B Indenizagdo Adicional 0,35 5,53
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 63,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 22,44
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 166,26
TOTAL DO MODULO Il 18,47 291,90




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 11,70
C Licenca Paternidade / Maternidade 0,80 12,64
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,69
E Auxilio Doenca 3,38 53,42
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 83,45 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 83,45
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 83,45
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.094,60
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
administragao central 4,67% 144,52
B |Seguro e garantia 0,78% 24,14
Risco 0,97% 30,02
Despesas Financeiras 1,21% 37,44
LUCRO 5,00% 154,73
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 112,95
C.1]ISS 5,00% 154,73
co Tributos (Contribui¢do Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0.00%
Desonerag3o) ’ -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 658,53
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.753,13
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 17,06
CARGA HORARIA - 8 HORAS 8
VALOR DA DIARIA - 08 HORAS - ASG 136,48

Karoline Leite Aratjo Queiroz

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura



AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - ASG
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000009/2025
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 1.580,42
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade -
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 1.580,42
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 131,65
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 175,58
14 19,44 307,23
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 316,08
B |Salario- Educacdo 2,50 39,51
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 47,41
D |SESC ou SESI 1,50 23,71
E |SENAI-SENAC 1,00 15,80
F |SEBRAE 0,60 9,48
G |INCRA 0,20 3,16
H |FGTS 8,00 126,43
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 581,59
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refei¢do/ Alimentagdo (CLAUSULA 42) 250,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 250,00
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 307,23
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(;()ES 581,59
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 250,00
TOTAL DO MODULO Il 1.138,83
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 34,45
B Indenizagdo Adicional 0,35 5,53
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 63,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 22,44
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 166,26
TOTAL DO MODULO Il 18,47 291,90




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 11,70
C Licenca Paternidade / Maternidade 0,80 12,64
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,69
E Auxilio Doenca 3,38 53,42
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 83,45 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 83,45
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 83,45
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.094,60
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
administragao central 4,67% 144,52
B |Seguro e garantia 0,78% 24,14
Risco 0,97% 30,02
Despesas Financeiras 1,21% 37,44
LUCRO 5,00% 154,73
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 112,95
C.1]ISS 5,00% 154,73
co Tributos (Contribui¢do Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0.00%
Desonerag3o) ’ -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 658,53
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.753,13
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 17,06
CARGA HORARIA 6
VALOR DA DIARIA - 08 HORAS -ASG 102,36

Karoline Leite Aratjo Queiroz

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura



AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - ASG
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000009/2025
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 1.580,42
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade -
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 1.580,42
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 131,65
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 175,58
14 19,44 307,23
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 316,08
B |Salario- Educacdo 2,50 39,51
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 47,41
D |SESC ou SESI 1,50 23,71
E |SENAI-SENAC 1,00 15,80
F |SEBRAE 0,60 9,48
G |INCRA 0,20 3,16
H |FGTS 8,00 126,43
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 581,59
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refei¢do/ Alimentagdo (CLAUSULA 42) 250,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 250,00
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 307,23
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(;()ES 581,59
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 250,00
TOTAL DO MODULO Il 1.138,83
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 34,45
B Indenizagdo Adicional 0,35 5,53
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 63,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 22,44
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 166,26
TOTAL DO MODULO Il 18,47 291,90




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 11,70
C Licenca Paternidade / Maternidade 0,80 12,64
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,69
E Auxilio Doenca 3,38 53,42
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 83,45 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 83,45
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 83,45
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.094,60
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
administragao central 4,67% 144,52
B |Seguro e garantia 0,78% 24,14
Risco 0,97% 30,02
Despesas Financeiras 1,21% 37,44
LUCRO 5,00% 154,73
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 112,95
C.1]ISS 5,00% 154,73
co Tributos (Contribui¢do Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0.00%
Desonerag3o) ’ -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 658,53
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.753,13
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 17,06
CARGA HORARIA 4
VALOR DA DIARIA - 04 HORAS -ASG 68,24

Karoline Leite Aratjo Queiroz

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura



CUIDADOR DE CRIANGAS ESPECIAIS - 04 H
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000189/2024
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 1.518,00
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade -
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 1.518,00
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 126,45
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 168,65
14 19,44 295,10
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 303,60
B |Salario- Educacdo 2,50 37,95
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 45,54
D |SESC ou SESI 1,50 22,77
E |SENAI-SENAC 1,00 15,18
F |SEBRAE 0,60 9,11
G |INCRA 0,20 3,04
H |FGTS 8,00 121,44
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 558,62
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refeigdo/ Alimentagdo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 295,10
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 558,62
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO Il 853,72
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 33,09
B Indenizagdo Adicional 0,35 5,31
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 60,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 21,56
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 159,69
TOTAL DO MODULO Il 18,47 280,37




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 11,23
C Licenca Paternidade / Maternidade 0,80 12,14
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,46
E Auxilio Doenca 3,38 51,31
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 80,15 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 80,15
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 80,15
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes - 02 calcas em brim e 02 camisetas 100% algodao -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 2.732,25
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
A |administragdo central 4,67% 127,60
B |Seguro e garantia 0,78% 21,31
C |Risco 0,97% 26,50
Despesas Financeiras 1,21% 33,06
LUCRO 5,00% 136,61
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 99,73
C.1]ISS 5,00% 136,61
co Tributos (Contribui¢do Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0.00%
Desoneracio) ’ -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 581,42
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SALA VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.313,67
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 15,06
CARGA HORARIA 4
VALOR DA DIARIA - 04 HORAS 60,25

Karoline Leite Araujo Queiroz

Secretério Municipal de Educacéo e Cultura



CUIDADOR DE CRIANGAS ESPECIAIS - 08 H
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000189/2024
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 1.518,00
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade -
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 1.518,00
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 126,45
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 168,65
14 19,44 295,10
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 303,60
B |Salario- Educacdo 2,50 37,95
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 45,54
D |SESC ou SESI 1,50 22,77
E |SENAI-SENAC 1,00 15,18
F |SEBRAE 0,60 9,11
G |INCRA 0,20 3,04
H |FGTS 8,00 121,44
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 558,62
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refeigdo/ Alimentagdo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 295,10
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 558,62
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO Il 853,72
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 33,09
B Indenizagdo Adicional 0,35 5,31
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 60,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 21,56
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 159,69
TOTAL DO MODULO Il 18,47 280,37




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 11,23
C Licenca Paternidade / Maternidade 0,80 12,14
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,46
E Auxilio Doenca 3,38 51,31
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 80,15 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 80,15
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 80,15
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes - 02 calcas em brim e 02 camisetas 100% algodao -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 2.732,25
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
A |administragdo central 4,67% 127,60
B |Seguro e garantia 0,78% 21,31
C |Risco 0,97% 26,50
Despesas Financeiras 1,21% 33,06
LUCRO 5,00% 136,61
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 99,73
C.1]ISS 5,00% 136,61
co Tributos (Contribui¢do Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0.00%
Desonerag3o) ’ -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 581,42
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SALA VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.313,67
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 15,06
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA - 08 HORAS 120,50

Karoline Leite Araujo Queiroz

Secretério Municipal de Educacéo e Cultura



CUIDADOR EDUCAGAO INFANTIL - 04 H
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000189/2024
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 1.518,00
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade -
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 1.518,00
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 126,45
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 168,65
14 19,44 295,10
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 303,60
B |Salario- Educacdo 2,50 37,95
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 45,54
D |SESC ou SESI 1,50 22,77
E |SENAI-SENAC 1,00 15,18
F |SEBRAE 0,60 9,11
G |INCRA 0,20 3,04
H |FGTS 8,00 121,44
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 558,62
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refeigdo/ Alimentagdo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 295,10
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 558,62
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO Il 853,72
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 33,09
B Indenizagdo Adicional 0,35 5,31
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 60,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 21,56
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 159,69
TOTAL DO MODULO Il 18,47 280,37




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 11,23
C Licenca Paternidade / Maternidade 0,80 12,14
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,46
E Auxilio Doenca 3,38 51,31
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 80,15 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 80,15
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 80,15
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes - 02 calcas em brim e 02 camisetas 100% algodao -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 2.732,25
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
A |administragdo central 4,67% 127,60
B |Seguro e garantia 0,78% 21,31
C |Risco 0,97% 26,50
Despesas Financeiras 1,21% 33,06
LUCRO 5,00% 136,61
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 99,73
C.1]ISS 5,00% 136,61
co Tributos (Contribui¢do Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0.00%
Desoneracio) ’ -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 581,42
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SALA VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.313,67
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 15,06
CARGA HORARIA 4
VALOR DA DIARIA - CUIDADOR EDUCACAO INFANTIL- 04 H 60,25

Karoline Leite Aratjo Queiroz

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura



CUIDADOR EDUCAGAO INFANTIL - 08 H
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000189/2024
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 1.518,00
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade -
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 1.518,00
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 126,45
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 168,65
14 19,44 295,10
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 303,60
B |Salario- Educacdo 2,50 37,95
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 45,54
D |SESC ou SESI 1,50 22,77
E |SENAI-SENAC 1,00 15,18
F |SEBRAE 0,60 9,11
G |INCRA 0,20 3,04
H |FGTS 8,00 121,44
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 558,62
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refeigdo/ Alimentagdo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 295,10
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 558,62
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO Il 853,72
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 33,09
B Indenizagdo Adicional 0,35 5,31
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 60,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 21,56
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 159,69
TOTAL DO MODULO Il 18,47 280,37




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 11,23
C Licenca Paternidade / Maternidade 0,80 12,14
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,46
E Auxilio Doenca 3,38 51,31
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 80,15 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 80,15
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 80,15
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes - 02 calcas em brim e 02 camisetas 100% algodao -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 2.732,25
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
A |administragdo central 4,67% 127,60
B |Seguro e garantia 0,78% 21,31
C |Risco 0,97% 26,50
Despesas Financeiras 1,21% 33,06
LUCRO 5,00% 136,61
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 99,73
C.1]ISS 5,00% 136,61
co Tributos (Contribui¢do Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0.00%
Desonerag3o) ’ -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 581,42
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SALA VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.313,67
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 15,06
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA CUIDADOR EDUCACAO INFANTIL- 08 HORAS 120,50

Karoline Leite Araujo Queiroz

Secretério Municipal de Educacéo e Cultura



AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000178/2024
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 1.518,00
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade -
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 1.518,00
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 126,45
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 168,65
14 19,44 295,10
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 303,60
B |Salario- Educacdo 2,50 37,95
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 45,54
D |SESC ou SESI 1,50 22,77
E |SENAI-SENAC 1,00 15,18
F |SEBRAE 0,60 9,11
G |INCRA 0,20 3,04
H |FGTS 8,00 121,44
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 558,62
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refeigdo/ Alimentagdo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 295,10
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 558,62
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO Il 853,72
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 33,09
B Indenizagdo Adicional 0,35 5,31
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 60,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 21,56
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 159,69
TOTAL DO MODULO Il 18,47 280,37




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 11,23
C Licenca Paternidade / Maternidade 0,80 12,14
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,46
E Auxilio Doenca 3,38 51,31
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 80,15 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 80,15
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 80,15
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes - 02 calcas em brim e 02 camisetas 100% algodao -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 2.732,25
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
A |administragdo central 4,67% 127,60
B |Seguro e garantia 0,78% 21,31
C |Risco 0,97% 26,50
Despesas Financeiras 1,21% 33,06
LUCRO 5,00% 136,61
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 99,73
C.1]ISS 5,00% 136,61
co Tributos (Contribui¢do Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0.00%
Desonerag3o) ’ -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 581,42
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SALA VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.313,67
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 15,06
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA AGENTE ADMINISTRATIVO- 08 HORAS 120,50

Karoline Leite Araujo Queiroz

Secretério Municipal de Educacéo e Cultura



MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (CNH — D)- 08 HORAS
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000278/2023
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 2.882,71
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 2.882,71
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 240,13
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 320,27
14 19,44 560,40
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 576,54
B |Salario- Educacdo 2,50 72,07
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 86,48
D |SESC ou SESI 1,50 43,24
E |SENAI-SENAC 1,00 28,83
F |SEBRAE 0,60 17,30
G |INCRA 0,20 5,77
H |FGTS 8,00 230,62
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 1.060,84
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refei¢do/ Alimentagdo (CLAUSULA 82) 227,05
C |Assisténcia Médica e Familiar/ Plano de Satde (CLAUSULA 92) 123,00
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar) - PLANO ODONTOLOGICO (CLAUSULA 102) 13,81
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 363,86
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 560,40
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(;()ES 1.060,84
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 363,86
TOTAL DO MODULO Il 1.985,10
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 62,84
B Indenizagdo Adicional 0,35 10,09
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 115,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 40,93
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 303,26
TOTAL DO MODULO Il 18,47 532,44




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 21,33
C Licenca Paternidade / Maternidade 0,80 23,06
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 10,38
E Auxilio Doenca 3,38 97,44
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 152,21 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 152,21
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 152,21
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 5.552,45
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
A |administragdo central 4,67% 259,30
B |Seguro e garantia 0,78% 43,31
C |Risco 0,97% 53,86
Despesas Financeiras 1,21% 67,18
LUCRO 5,00% 277,62
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 202,66
C.1]ISS 5,00% 277,62
co Tributos (Contribui¢do Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0.00%
Desoneracio) ’ -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 1.181,56
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - MOTORISTA D VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 6.734,01
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 30,61
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (CNH - D)- 08 HORAS 244,87

Karoline Leite Aratjo Queiroz

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura



MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (CNH — D)
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000278/2023
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 2.882,71
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 2.882,71
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 240,13
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 320,27
14 19,44 560,40
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 576,54
B |Salario- Educacdo 2,50 72,07
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 86,48
D |SESC ou SESI 1,50 43,24
E |SENAI-SENAC 1,00 28,83
F |SEBRAE 0,60 17,30
G |INCRA 0,20 5,77
H |FGTS 8,00 230,62
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 1.060,84
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refei¢do/ Alimentagdo (CLAUSULA 82) 663,28
C |Assisténcia Médica e Familiar/ Plano de Satde (CLAUSULA 92) 123,00
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar) - PLANO ODONTOLOGICO (CLAUSULA 102) 13,81
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 800,09
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 560,40
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(;()ES 1.060,84
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 800,09
TOTAL DO MODULO Il 2.421,33
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 62,84
B Indenizagdo Adicional 0,35 10,09
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 115,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 40,93
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 303,26
TOTAL DO MODULO Il 18,47 532,44




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 21,33
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 23,06
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 10,38
E Auxilio Doenca 3,38 97,44
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 152,21 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentagdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 152,21
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 152,21
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protecao individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 5.988,68
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
A |administragdo central 4,67% 279,67
B |Seguro e garantia 0,78% 46,71
C |Risco 0,97% 58,09
Despesas Financeiras 1,21% 72,46
LUCRO 5,00% 299,43
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 218,59
C.1]ISS 5,00% 299,43
co Tributos (Cfmtribuigéo Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0,00%
Desoneragdo) -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 1.274,39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - MOTORISTA D VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 7.263,07
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 33,01

Karoline Leite Araujo Queiroz

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura



MOTORISTA (CNH — B) - 08 HORAS
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000278/2023
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 2.303,06
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 2.303,06
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 191,84
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 255,87
14 19,44 447,71
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 460,61
B |Salario- Educacdo 2,50 57,58
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 69,09
D |SESC ou SESI 1,50 34,55
E |SENAI-SENAC 1,00 23,03
F |SEBRAE 0,60 13,82
G |INCRA 0,20 4,61
H |FGTS 8,00 184,24
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 847,53
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refei¢do/ Alimentagdo (CLAUSULA 82) 227,05
C |Assisténcia Médica e Familiar/ Plano de Satde (CLAUSULA 92) 123,00
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar) - PLANO ODONTOLOGICO (CLAUSULA 102) 13,81
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 363,86
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 447,71
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(;()ES 847,53
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 363,86
TOTAL DO MODULO Il 1.659,10
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 50,21
B Indenizagdo Adicional 0,35 8,06
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 92,12
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 32,70
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 242,28
TOTAL DO MODULO Il 18,47 425,38




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 17,04
C Licenca Paternidade / Maternidade 0,80 18,42
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 8,29
E Auxilio Doenca 3,38 77,84
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 121,60 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 121,60
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 121,60
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 4.509,14
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
A |administragdo central 4,67% 210,58
B |Seguro e garantia 0,78% 35,17
C |Risco 0,97% 43,74
Despesas Financeiras 1,21% 54,56
LUCRO 5,00% 225,46
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 164,58
C.1]ISS 5,00% 225,46
co Tributos (Contribui¢do Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0.00%
Desonerag3o) ’ -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 959,54
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - MOTORISTA B VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 5.468,68
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 24,86
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA MOTORISTA (CNH - B)- 08 HORAS 198,86

Karoline Leite Aratjo Queiroz

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura



MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (CNH — D) - DESTINADO AO DESLOCAMENTO INTERMUNICIPAL - 08 HORAS

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000278/2023
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 2.882,71
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 2.882,71
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 240,13
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 320,27
14 19,44 560,40
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 576,54
B |Salario- Educacdo 2,50 72,07
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 86,48
D |SESC ou SESI 1,50 43,24
E |SENAI-SENAC 1,00 28,83
F |SEBRAE 0,60 17,30
G |INCRA 0,20 5,77
H |FGTS 8,00 230,62
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 1.060,84
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refei¢do/ Alimentagdo (CLAUSULA 82) 663,28
C |Assisténcia Médica e Familiar/ Plano de Satde (CLAUSULA 92) 123,00
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar) - PLANO ODONTOLOGICO (CLAUSULA 102) 13,81
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 800,09
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 560,40
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(;()ES 1.060,84
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 800,09
TOTAL DO MODULO Il 2.421,33
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 62,84
B Indenizagdo Adicional 0,35 10,09
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 115,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 40,93
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 303,26
TOTAL DO MODULO Il 18,47 532,44




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 21,33
C Licenca Paternidade / Maternidade 0,80 23,06
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 10,38
E Auxilio Doenca 3,38 97,44
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 152,21 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 152,21
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 152,21
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 5.988,68
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
A |administragdo central 4,67% 279,67
B |Seguro e garantia 0,78% 46,71
C |Risco 0,97% 58,09
Despesas Financeiras 1,21% 72,46
LUCRO 5,00% 299,43
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 218,59
C.1]ISS 5,00% 299,43
co Tributos (Contribui¢do Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0.00%
Desoneracio) ’ -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 1.274,39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - MOTORISTA D VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 7.263,07
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 33,01
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (CNH - D)- 08 HORAS 264,11

Karoline Leite Aratjo Queiroz

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura



COORDENADOR PEDAGOGICO - 08 H
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMACAO DE PRECOS 17/03/2025
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000189/2024
C N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
1 |Salario-Base 100,00 1.518,00
2 |Adicional Periculosidade
3 |Adicional Insalubridade -
4 |Adicional Noturno
5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
6 |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
7 |Outros (especificar)
8 TOTAL DO MODULO | 1.518,00
J
10
11 % VALOR - RS
12 |13¢ salario 8,33 126,45
13 |Férias e Adicionais de Férias 11,11 168,65
14 19,44 295,10
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 303,60
B |Salario- Educacdo 2,50 37,95
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 45,54
D |SESC ou SESI 1,50 22,77
E |SENAI-SENAC 1,00 15,18
F |SEBRAE 0,60 9,11
G |INCRA 0,20 3,04
H |FGTS 8,00 121,44
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 558,62
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refeigdo/ Alimentagdo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1[SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 295,10
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 558,62
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO Il 853,72
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 33,09
B Indenizagdo Adicional 0,35 5,31
C Indenizagdo (FGTS nas rescisGes sem justa causa) 4,00 60,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 21,56
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Ill e IV 10,52 159,69
TOTAL DO MODULO Il 18,47 280,37




MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 11,23
C Licenca Paternidade / Maternidade 0,80 12,14
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,46
E Auxilio Doenca 3,38 51,31
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 80,15 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 80,15
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 80,15
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A |Uniformes - 02 calcas em brim e 02 camisetas 100% algodao -
B |Materiais -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI -
D |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 2.732,25
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
A |administragdo central 4,67% 127,60
B |Seguro e garantia 0,78% 21,31
C |Risco 0,97% 26,50
Despesas Financeiras 1,21% 33,06
LUCRO 5,00% 136,61
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 99,73
C.1]ISS 5,00% 136,61
co Tributos (Contribui¢do Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0.00%
Desonerag3o) ’ -
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 581,42
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SALA VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.313,67
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 15,06
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA - COORDENADOR PEDAGOGICO - 08 HORAS 120,50

Karoline Leite Araujo Queiroz

Secretério Municipal de Educacéo e Cultura



Municipio de Jucurutu/ RN

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Rua Professor Jodo Bezerra, S/N — Centro — CEP: 59.330-000

PLANILHA ORCAMENTARIA

ITEM|DESCRICAO - FUNCAO UNID QUANT V UNIT V TOTAL
1 |PORTEIRO - 08 HORAS DIARIA 2.100 155,40 326.340,00
2 |ASG - 08 HORAS DIARIA 2.100 136,48 286.608,00
3 |ASG - 06 HORAS DIARIA 3.150 102,36 322.434,00
4 |ASG - 04 HORAS DIARIA 2.100 68,24 143.304,00
5 |CUIDADOR DE CRIANCAS ESPECIAIS - 04 H DIARIA 7.350 60,25 442.837,50
6 |CUIDADOR DE CRIANCAS ESPECIAIS - 08 H DIARIA 1.050 120,50 126.525,00
7 |CUIDADOR DE EDUCACAO INFANTIL - 04 H DIARIA 5.250 60,25 316.312,50
8 |CUIDADOR DE EDUCACAO INFANTIL - 08 H DIARIA 1.050 120,50 126.525,00
9 |AGENTE ADMINISTRATIVO - 08 H DIARIA 2.100 120,50 253.050,00
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (CNH D) - 1680
10 |08 H DIARIA 244,87 411.381,60
11 |MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (CNHD) | HORA 6000 33,01 198.060,00
12 |MOTORISTA (CNH B) - 08 H DIARIA 1.050 198,86 208.803,00
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (CNH —
D) DESTINADO PARA DESLOCAMENTO 180
13 |INTERMUNICIPAL - 08 H DIARIA 264,11 47.539,80
14 |COORDENADOR PEDAGOGICO - 08 H DIARIA 420 120,50 50.610,00
3.260.330,40

Karoline Leite Aradjo Queiroz

Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura




