MUNICIPIO DE JUCURUTU/ RN
Praca Jodo Eufrasio de Medeiros, n° 14 — Centro — CEP: 59.330-000
JUCURUTU/ RN — Fone: (84) 3429-2299
CNPJ - 08.095.283/0001-04

Ref. Processo Administrativo n° 13120001/2024
Interessado: Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.  Contratacdo de servicos continuos de TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
VISANDO SUPRIR DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO UNID | QTD | V.UNIT. | V. TOTAL

LOTE UNICO

PORTEIRO — CARGA HORARIA:
8 (oito) horas/dia DESCRICAO
SUMARIA DE ATIVIDADES:
Reponsavel pela fiscalizagdo e guarda
01 | o patrimbnio, além de controlar a | Diaria | 2.100 | 145,46 305.466,00
entrada e saida de pessoas e veiculos
nas dependéncias, bem como orientar
as pessoas sobre seus destinos e fazer
pequenos reparos.

AUXILIAR DE SERVICO GERAIS
(ASG) — CARGA HORARIA: 8
(oito)  horas/dia.  DESCRICAO
SUMARIA DE ATIVIDADES:
02 | Executar trabalho rotineiro de limpeza | Didria | 2.100 | 128,31 269.451,00
geral; zelar pela conservacdo e limpeza
do prédio, instalagdes, mdveis,
utensilios e areas externas; executar
outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICO GERAIS
(ASG) — CARGA HORARIA: 6
(seis)  horas/dia. DESCRICAO
SUMARIA DE ATIVIDADES:
03 | Executar trabalho rotineiro de limpeza | Diaria | 3.150 96,23 303.124,50
geral; zelar pela conservacéo e limpeza
do prédio, instalagbes, mdveis,
utensilios e areas externas; executar
outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICO GERAIS
(ASG) — CARGA HORARIA: 4
(quatro)  horas/dia. DESCRICAO
SUMARIA DE ATIVIDADES:
Executar trabalho rotineiro de limpeza
geral; zelar pela conservacéo e limpeza

04 Diaria | 2.100 64,15 134.715,00
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do prédio, instalacbes, moveis,
utensilios e areas externas; executar
outras atribuicdes afins.

05

CUIDADOR DE CRIANCAS
ESPECIAIS — CARGA HORARIA:
4 (quatro) horas/dia. DESCRICAO
SUMARIA DE ATIVIDADES:
Selecionar métodos, técnicas, materiais
pedagdgicos e de estimulacdo;
Distribuir o material pedagdgico
segundo a faixa etaria; Acompanhar a
sua utilizacdo e zelar pela sua guarda,
com a participacdo da crianga;
Estimular o desenvolvimento da
crianca, respeitando seus valores, sua
individualidade e sua faixa etéria;
Participar das reunifes de estudo em
busca de uma melhor qualidade no
atendimento; Observar estado geral dos
alunos  (higiene,  salde  etc.);
Acompanhar e assessorar 0 processo de
alimentacéo, sono e higiene da crianga;
Desenvolver atividades pedagdgicas e
recreativas com as  criangas,
observando e registrando os fatos
ocorridos durante a atividade, a fim de
garantir o bem estar e o0
desenvolvimento sadio das mesmas;
Participar da  manutencdo  das
condicdes ambientais.

Diaria

7.350

59,48

437.178,00

06

CUIDADOR DE CRIANCAS
ESPECIAIS — CARGA HORARIA:
8 (oito) horas/dia. DESCRICAO
SUMARIA DE ATIVIDADES:
Selecionar métodos, técnicas, materiais
pedagdgicos e de estimulacdo;
Distribuir o material pedag6gico
segundo a faixa etaria; Acompanhar a
sua utilizacdo e zelar pela sua guarda,
com a participagdo da crianga;
Estimular o desenvolvimento da
crianga, respeitando seus valores, sua
individualidade e sua faixa etéria;
Participar das reunides de estudo em
busca de uma melhor qualidade no
atendimento; Observar estado geral dos
alunos  (higiene, saude  etc.);

Diéaria

1.050

118,95

124.897,50
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Acompanhar e assessorar 0 processo de
alimentacéo, sono e higiene da crianga;
Desenvolver atividades pedagdgicas e
recreativas com  as  criancgas,
observando e registrando os fatos
ocorridos durante a atividade, a fim de
garantir o0 bem estar e o0
desenvolvimento sadio das mesmas;
Participar da  manutencdo  das
condi¢des ambientais.

07

CUIDADOR DE EDUCACAO
INFANTIL - CARGA HORARIA: 4
(quatro) horas/dia. DESCRICAO
SUMARIA DE ATIVIDADES:
Selecionar métodos, técnicas, materiais
pedagogicos e de estimulacéo;
Distribuir o material pedagogico
segundo a faixa etaria; Acompanhar a
sua utilizacdo e zelar pela sua guarda,
com a participagdo da crianga;
Estimular o desenvolvimento da
crianca, respeitando seus valores, sua
individualidade e sua faixa etéria;
Participar das reunifes de estudo em
busca de uma melhor qualidade no
atendimento; Observar estado geral dos
alunos  (higiene,  saude  etc.);
Acompanhar e assessorar 0 processo de
alimentacéo, sono e higiene da crianga;
Desenvolver atividades pedagogicas e
recreativas com  as  criangas,
observando e registrando os fatos
ocorridos durante a atividade, a fim de
garantir 0o bem estar e o0
desenvolvimento sadio das mesmas;
Participar da  manutencdo  das
condic¢des ambientais.

Diéria

5.250

59,48

312.270,00

08

CUIDADOR DE EDUCACAO
INFANTIL - CARGA HORARIA: 8
(oito)  horas/dia.  DESCRICAO
SUMARIA DE ATIVIDADES:
Selecionar métodos, técnicas, materiais
pedagogicos e de estimulacdo;
Distribuir o material pedagogico
segundo a faixa etaria; Acompanhar a
sua utilizacdo e zelar pela sua guarda,
com a participacdo da crianga;

Diéria

1.050

118,95

124.897,50
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Estimular o desenvolvimento da
crianga, respeitando seus valores, sua
individualidade e sua faixa etéaria;
Participar das reunides de estudo em
busca de uma melhor qualidade no
atendimento; Observar estado geral dos
alunos  (higiene,  saude  etc.);
Acompanhar e assessorar 0 processo de
alimentacéo, sono e higiene da crianga;
Desenvolver atividades pedagogicas e
recreativas com  as  criangas,
observando e registrando os fatos
ocorridos durante a atividade, a fim de
garantir o bem estar e o0
desenvolvimento sadio das mesmas;
Participar ~da  manutencdo  das
condi¢cdes ambientais.

09

AGENTE ADMINISTRATIVO -
CARGA HORARIA: 8 (oito)
horas/dia. DESCRICAO SUMARIA
DE ATIVIDADES: Executar servicos
de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e
logistica; atender fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servicos;
tratar de documentos variados,
cumprindo todo o0 procedimento
necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar
servigos gerais de escritorios e
informatica.

Diéaria

2.100

116,27

244.167,00

10

MOTORISTA DE ONIBUS
ESCOLAR (CNH - D) - CARGA
HORARIA: 8 (oito) horas/dia.
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Dirigir e manobrar
veiculos e transportar pessoas, cargas
ou valores de acordo com a legislacéo
pertinente. Realizar verificacbes e
manutencfes bésicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegacéo e
outros.  Efetuar  pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades

Diéria

1.680

248,00

416.640,00
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comunicativas. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente

11

MOTORISTA  DE  ONIBUS
ESCOLAR (CNH - D) — CARGA
HORARIA: hora extra.
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Dirigir e manobrar
veiculos e transportar pessoas, cargas
ou valores de acordo com a legislacao
pertinente. Realizar verificacbes e
manutengdes bésicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegacdo e
outros.  Efetuar  pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Obs.: Designacdo do profissional
para executar 0 servico em
demandas extras, que ultrapassem o
horario de  expediente  pré-
estabelecido

Hora

6.000

31,00

186.000,00

12

MOTORISTA (CNH- B) - CARGA
HORARIA: 8 (oito) horas/dia.
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Dirigir e manobrar
veiculos e transportar pessoas, cargas
ou valores de acordo com a legislacdo
pertinente. Realizar verificacbes e
manutencdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegacgéo e
outros.  Efetuar  pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Diéria

1.050

201,36

211.428,00

13

MOTORISTA DE ONIBUS

ESCOLAR (CNH - D)
DESTINADO PARA
DESLOCAMENTO

Diaria

180

248,00

44.640,00
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INTERMUNICIPAL - CARGA
HORARIA: 8 (oito) horas/dia
deslocamento de estudantes ou
profissionais para participacdo em
eventos, reunides administrativas para
cidades até 300km de distancia do
municipio de Jucurutu

COORDENADOR PEDAGOGICO -
CARGA HORARIA: 08 (oito) horas.
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Implementar, avaliar,
coordenar e planejar o desenvolvimento
metodoldgico e técnicas para facilitar o
14 |processo de ensino e aprendizagem.| Diaria 420| 118,95 49.959,00
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade
escolar e as associacdes a ela vinculadas

VALOR TOTAL 3.164.818,84

1.2.  O(s) servico(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos é 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, com a renovagao de todos os itens/ lotes e seus quantitativos,
nos termos do artigo 84 da Lei Federal 14.133/2021 e do art. 22 do Decreto Municipal n°
1.418/2024.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de um (01) ano contado do(a) publicacéo do
extrato do contrato na imprensa oficial do Municipio, prorrogével por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua necessidade de
execucdo se repete a cada exercicio financeiro visando a boa execucdo dos servigos nao
finalistas da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A Fundamentacdo da Contratagcdo e de seus gquantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto estudado ndo estd previsto no Plano de Contratagdo Anual em razdo do
instrumento encontrar-se em processo de estudos para a devida implantagdo. Contudo, isso nao
inviabiliza que a contratacdo em tela seja realizada pela Administragdo, com base no que
preconiza a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
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3.1 Conforme o elencado nos itens 6.2 e 6.3 do ETP, a solucdo possivel é uma contratacao de
empresa especializada para possivel prestacdo de servicos de terceirizagdo de mao de obra
visando suprir demandas da secretaria municipal de educacao que devera ser realizado por meio
de LICITACAO na modalidade PREGAO em sua forma ELETRONICA com adogéo do
critério de julgamento por MENOR PRECO, adjudicacdo POR LOTE, modo de disputa
ABERTO, com REGISTRO DE PRECOS, nos termos dos artigos: 6°, incisos XLI e XLV;
17, 8 2; art. 33, inciso I; e art. 34, todos da Lei Federal n.° 14.133/2021.

“Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(.-)

XLI - pregdo: modalidade de licitacdo obrigatoria para aquisicao de

bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de

menor preco ou o de maior desconto;

(.-)

XLV - sistema de registro de precos: conjunto de procedimentos para

realizacdo, mediante contratacdo direta ou licitacdo nas modalidades

pregdo ou concorréncia, de registro formal de precos relativos a

prestacdo de servicos, a obras e a aquisicdo e locacdo de bens para

contratagoes futuras,”

“Art. 17. O processo de licitacdo observard as seguintes fases, em
sequéncia:

(..

8 2°As licitagOes serdo realizadas preferencialmente sob a forma
eletronica, admitida a utilizacdo da forma presencial, desde que
motivada, devendo a sessdo publica ser registrada em ata e gravada
em audio e video.”

“Art. 33. O julgamento das propostas sera realizado de acordo com 0s
seguintes critérios:
| - menor prego,”

“Art. 34. O julgamento por menor pre¢co ou maior desconto e, quando
couber, por técnica e preco considerar4 o menor dispéndio para a
Administracdo, atendidos os parametros minimos de qualidade
definidos no edital de licita¢do.”

3.2 Os servigos a serem contratados se enquadram na classificacdo de servicos comuns,
conforme previsédo do art. 6°, XIII, da Lei n® 14.133/2024:

Lei n° 14.133/2024
“Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-Se:

(..)

XII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagoes usuais de mercado;”

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
4.1 N&o é admitida a subcontratacéo do objeto.
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4.2 Havera exigéncia de garantia de proposta e garantia de contrato.

4.3 O prazo de vigéncia da ata de registro de precos é 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo nos termos do artigo 84 da Lei Federal 14.133/2021 e do art. 22 do Decreto
Municipal n°® 1.418/2024.

4.4 Os servicos a serem prestados se configuram como continuos, poderéo ter seus contratos
prorrogados, sucessivamente, conforme os artigos 105 e 107 da Lei Federal 14.133/2021,
respeitada a vigéncia maxima decenal.

4.5 CRITERIOS DA ACEITAQAO DA PROPOSTA

45.1 A execucdo do objeto contratado devera ser efetuada dentro dos requisitos de
QUALIDADE e SEGURANCGCA, consoante as condi¢des constantes no Termo de Referéncia e
em conformidade com as legislacdes trabalhistas aplicaveis.

4.6 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.6.1 Recomenda-se que seja observado, os seguintes critérios de sustentabilidade:

4.6.2 Ndo empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
empregar menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

4.6.3 Nao possuir, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constitui¢do Federal

4.6.4 Nao descartar produtos quimicos em local inapropriado.

4.6.5 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Teécnicas sobre residuos solidos.

4.7 Para a perfeita execucdo do objeto deste contrato, aplica-se, no que couber, o Cédigo de
Defesa do Consumidor — Lei n.° 8.078/1990.

4.8 DA HABILITACAO TECNICA

4.8.1 Atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que tenha executado contrato(s) de servicos continuados em quantidades
compativeis com o pleiteado neste certame.

Garantia de Participacao

4.9 Visando impedir que o licitante declarado vencedor desista injustificadamente em assinar
a Ata de Registro de Precos/Contrato Administrativo ou que ndo apresente os documentos
para habilitacdo, como requisito de pré-habilitacdo nos termos do art. 58 da Lei n°
14.133/2021, cujas modalidades sdo as previstas no art. 96, 8 1°, da referida lei.

4.10 Juntamente com a proposta de precos, o Licitante deverd anexar Garantia de proposta,
como requisito de pré-habilitagdo, num montante equivalente a 1,0% (um por cento) do valor
estimado da contratacio, nos termos do artigo 58, caput e §1°, da Lei n° 14.133/2021.

4.11 A licitante podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidac&o e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil;

d) titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Gnico, com resgate pelo valor total.
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4.11.1 Optando por caucao em dinheiro, o licitante devera realizar transferéncia
eletronica ou deposito identificado indicando o niimero de seu CNPJ para a seguinte conta
bancaria em nome da Prefeitura Municipal de Jucurutu/ RN juntando o respectivo
comprovante na Conta Tributos conforme os dados: Banco do Brasil (001), Agéncia
1085-5, Conta Corrente 5111-X.

4.11.2 Caso a modalidade de garantia recaia em titulos da divida publica, o titulo
acompanhado dos documentos descritos no subitem abaixo, devem ser apresentados via
sistema.

4.11.2.1. Os titulos da divida publica devem estar acompanhados, obrigatoriamente, de
documento emitido pela SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL que atestara a sua
validade, exequibilidade e avaliacdo de resgate atual, e das seguintes comprovagoes:

a) Origem/aquisi¢do mediante documento respectivo e langamento contabil por meio de
registro no balanco patrimonial da licitante;

b) Apresentar documento, emitido por entidade ou organismo oficial, dotado de fé
publica, demonstrando a corre¢do atualizada monetariamente do titulo (realizada até seis
meses anteriores a data marcada para apresentagao da dita garantia), conforme parametros
definidos pelo Ministério da Fazenda;

c) Serdo aceitos apenas e tdo somente titulos com vencimentos passiveis de resgate
incontestavel sob nenhum aspecto, at¢ a data correspondente ao prazo de validade da
proposta de precos.

d) Presumem-se como auténticos os titulos oferecidos pela licitante, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Jucurutu/ RN o direito de averiguar a sua autenticidade. Em
se constatando indicios de fraude, se obriga a oferecer dentincia ao Ministério Publico.

4.11.3 Caso a modalidade de garantia escolhida seja a fianca bancaria, o licitante
entregard o documento fornecido pela institui¢ao bancéria que a concede, do qual devera
obrigatoriamente, constar:
4.11.3.1. Beneficiario: Prefeitura Municipal de Jucurutu/ RN.
4.11.3.2. Objeto: Garantia da participagio no PREGAO ELETRONICO proveniente
do Processo Administrativo n° 13120001/2024.
4.11.3.3. Valor: 1% (um por cento) do valor estimado da licitagdo.
4.11.3.4. Prazo de validade: minimo de 120 (cento e vinte) dias.
4.11.4 Caso a modalidade de garantia seja seguro-garantia, o licitante deveré fazer a
comprovagao da apolice ou de documento habil expedido pela seguradora, cuja vigéncia
sera de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de abertura das
propostas.
4.12 A garantia de manutencdo de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de até 10
(dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada
a licitacéo.

Garantia da contratagdo

4.13. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°

14.133, de 2021, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida

publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a

5% (cinco por cento) do valor anual da contratacéo.

4.140 contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
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prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica
ou, ainda, pela fianga bancéria.
4.15Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.
4.16A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.
4.17  Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 3.22 deste contrato.
4.18 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo,
o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administrag&o.
4.19 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
i.prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
ii.multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
iii.obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.
4.20 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 4.19, observada a legislacdo que rege a matéria.
4.21 A garantiaem dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.
4.22 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério competente.
4.23 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
4.24  No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.
4.25 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de trinta
(30) dias uteis, contados da data em que for notificada.
4.26 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
iv.O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, 8 4° da Lei n.° 14.133, de 2021).
v.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.
4.27 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para
a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
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declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato;

4.28 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds
a sua exting¢do por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

4.29 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.30 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

4.31 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do servigco prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

Vistoria

4.32 N&o ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos,
ficando facultada.

Instalacdo de escritorio

4.33  Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servigos contratados que o
fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no
municipio de Jucurutu/ RN, no prazo de até quinze (15) dias da assinatura da Ata de Registro
de Precos.

5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Os servigos serdo prestados nas escolas municipais ou na sede da Secretaria Municipal,

localizadas na zona urbana e na zona rural do municipio;

5.1.2 Os prestadores de servico da funcdo MOTORISTA, serdo responsaveis pelo deslocamento

de estudantes e professores, nas rotas escolares ou demais demandas administrativas da

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SEMEC).

5.1.3 Os servicos atrelados as func6es elencadas neste Termo de Referéncia serdo prestados no

periodo letivo, que sera planejado no cronograma anual de aulas.

5.1.4 Os servigos serdo prestados durante os horarios de expediente das escolas, sendo que 0s

profissionais deverdo cumprir a carga horéria especificada na funcéo que estiverem vinculados.

5.1.5 A Contratada devera disponibilizar uniformes a seus empregados, que deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas

para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado,

observando o disposto nos itens seguintes:

5.1.5.1 N&o serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.
5.1.5.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

5.1.6 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o representante da empresa

contratada sera convocado para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que

conterad informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das

estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado,

quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

5.1.7 O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
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bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Especificacdo da garantia do servico

5.2 O prazo de garantia contratual dos servicgos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicéo e finaliza¢do do contrato

5.3  Na&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

Sao obrigacdes da Contratante:

5.4  Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

5.5  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacéo
e recebimento definitivo;

56  Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢bes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto executado, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

5.7  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

5.8  Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

S&o obrigacdes da contratada:

5.9 A Contratada deve cumprir todas as obrigac@es constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda: O contrato oriundo deste Termo de Referéncia sera
executado com diretrizes de procedimento de contratacdo e fiscalizacdo de servigos sob o
regime de execucdo indireta prevista na Instrucdo Normativa n° 05/2017 da SEGES/MOPG,
inclusive com a utilizacdo da Conta-Dep6sito Vinculada — Bloqueada para movimentacéo.
5.10 Prestar o servico em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacbes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.
5.11 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com 0s artigos
12,13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

5.12  Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

5.13 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagéo;

5.14 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

5.15 Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;

5.16 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deveréo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

5.16.1 Relacdo do quantitativo de empregados, contendo nome completo, cargo ou
func&o, salérios, horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

5.16.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;
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5.16.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

Servigos;

5.16.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo

empregado que se vincule & prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o

desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser

devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado

dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo;

5.16.5 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

5.16.6 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;

5.16.7 E obrigatdria a apresentacio da renovacdo do PCMSO e PPRA, de acordo com

0s prazos previstos na legislacdo vigente;

5.16.8 E responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das obrigacdes previstas

em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias

abrangidas pelo contrato;
5.16.8.1 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢gdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade;

5.17 Providenciar a cobertura de seguro para seus funciondrios contra riscos de acidentes de
trabalho e seguro de vida, ou outros tipos de seguro de acordo com a convengao coletiva vigente
da categoria, responsabilizando-se pela prestacao dos servigos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos. A apresentacdo da apdlice de seguros dos funcionérios devera ocorrer no prazo
de at¢ 30 dias ap0s a data da assinatura do contrato;

5.18 A contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagdao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.18.1 Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor do Contrato e Fiscal do
Contrato;

5.18.2 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido em que ocorre a prestagao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que o Municipio de Jucurutu/ RN analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagao do pagamento;

5.18.3 Autorizar a contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
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diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis;
5.18.4 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo proprio Municipio
de Jucurutu/ RN (por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisoes dos contratos e guias recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;
5.22 As solicitagbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados devem
ser atendidas no prazo fixado pelo gestor do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;
5.23 A empresa deverd instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas do Municipio de Jucurutu/ RN;
524 A empresa deverd instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-o0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo
a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;
5.25 Responsabilizar-se pela elaboracdo, em até 30 (trinta) dias apds o inicio dos servicos,
de Laudo Pericial realizado por profissional competente e registrado no Ministério do Trabalho
e Emprego, a respeito de eventuais atividades insalubres relacionadas com as func¢des objeto do
contrato, em especial aquelas relativas aos banheiros de uso coletivo, considerando a SUMULA
n° 448 do TST, para a qual a higienizacdo de instalaces sanitarias de uso publico ou coletivo
de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo.
5.26 Independentemente do pagamento de suas faturas, emitidas contra a
CONTRATANTE, pagar aos seus empregados até o 5° dia do més subsequente, conforme
estabelece a Consolidacgéo das Leis do Trabalho — CLT;
5.27 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas;
5.28 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
5.29 Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissao do empregado;
5.30 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengédo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel;
5.31 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;
5.32 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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5.33 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

5.34 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacbes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo
da Contratante;

5.35 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

5.36 Em momento anterior a emissdao da Nota Fiscal para pagamento mensal e como
condicdo indispensavel para emissdo do ateste pelo Fiscal do Contrato, a CONTRATADA
deverd apresentar ao Fiscal do contrato os seguintes documentos, que serdo analisados para
posterior célculo e emissdo da Nota Fiscal:

5.36.1. Relatério mensal das atividades, contendo nome do funcionario, cargo e onde
seu posto esta lotado;

5.36.2. Tabela de calculo da composicdo de valor mensal dos servicos com descrigdo
dos cargos e quantidades;

5.36.3. Folha de registro de ponto eletronico assinada pelo funcionario e pelo preposto;

5.36.4. Comprovacdo da quitacdo da folha de pagamento do més anterior,
contracheques e comprovante de deposito;

5.36.5. O fiscal promovera a andlise dos relatérios e dos valores a serem pagos pelos
servicos efetivamente prestados e informard para o Representante da
CONTRATADA o valor correto para emissdo da Nota Fiscal,

5.37A contratada devera disponibilizar pontos eletrénicos, em caso de defeito deverdo ser
substituidos ou reparados no prazo maximo de 72h e serem dispostos nos seguintes

enderecos:
5.37.1 Escola Municipal Santo Alexandre
5.37.2 Escola Municipal Valdemir Fernandes de Medeiros
5.37.3 Creche Margarida Maria Rodrigues dos Santos
5.37.4 Escola Municipal Joel Lopes Galvéao
5.37.5 Escola Municipal Wagner Lopes de Medeiros
5.37.6 Universidade Infantil Rita Medeiros
5.37.7 Unidade de Ensino XXXVI Senador Dinarte Mariz
5.37.8 Unidade de Ensino Il Ana Maria do Amaral
5.37.9 Unidade de Ensino Il Cirilo Batista

5.37.10 Unidade de Ensino VII Eloi Gomes de Araujo

5.37.11 Unidade de Ensino XIII Oselita Alves Ramalho de
Araujo

5.37.12 Unidade de Ensino IX Francisco de Queiroz Santos
5.37.13 Unidade de Ensino X Geréncio Galvao

5.37.14 Unidade de Ensino XXXVII Nossa Senhora dos
Navegantes

5.37.15 Unidade de Ensino Nossa Senhora de Fatima

5.37.16 Unidade de Ensino XVIII Marechal Rondon

5.37.17 Pré-escolar Francisco Fabio Feliciano

5.37.18 Universidade Infantil Francisca Letice de Brito
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5.37.19 Unidade de Ensino X1V José Rodrigues da Silva
5.37.20 Unidade de Ensino XV Julio Pereira de Araujo
5.37.21 Unidade de Ensino Manoel Camilo de Sales

5.37.22 Unidade de Ensino XXV Presidente Castelo Branco

5.38As Notas Fiscais ou Faturas deverdo ser entregues acompanhadas por:

5.38.1 As Notas Fiscais ou Faturas deverdo ser obrigatoriamente
acompanhadas da seguinte documentacao:

5.38.2 Protocolo de envio do arquivo referente a Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP;

5.38.3 Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada pelo
SEFIP apds a transmissdo do arquivo SEFIP devidamente quitada
referente a0 més anterior ao pagamento (A GUIA DEVE SER PAGA
SEMPRE ATE O DIA 07 DO MES SEGUINTE AO FATO

GERADOR);

5.38.4 Guia de Recolhimento da Previdéncia Social — GPS
quitada referente ao més anterior ao pagamento;

5.38.5 Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
—RE;

5.38.6 Folha de ponto;

5.39Para a realizaciao do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracio de
que instalara escritorio nos municipios ou regides metropolitanas abaixo
discriminadas, a ser comprovado no prazo maximo de quinze (15) dias contados a
partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecio, treinamento, admissio e demissio dos
funcionarios;

5.40A instalacdo de escritorio referida no item 5.39 devera ser realizada no Municipio de
Jucurutu/ RN.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2  Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3  As comunicagfes entre 0 Municipio de Jucurutu/ RN e o Contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4 O Municipio de Jucurutu/ RN podera convocar o preposto da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o0 Municipio de Jucurutu/
RN poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacOes acerca das obrigacdes
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contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execuc¢ao do objeto, do plano
complementar de execu¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo
do objeto Contratado.

6.7 O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto durante o periodo de execucdo contratual.

6.8 O Contratante poderéa recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo
do preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado designard outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0os melhores
resultados para a Administracao.

6.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagOes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
6.15 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacado
contratual.

6.16 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a
contratacdo, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
Fiscalizacdo Administrativa

6.18 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicdes de habilitacéo
da contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

6.19 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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6.20 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros

e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.21 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre

outras, as seguintes comprovagoes:

6.21.1 No caso de empresas regidas pela Consolidac¢éo das Leis do Trabalho (CLT):

6.21.21.1no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.21.21.2relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

6.21.21.3Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.21.21.4 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

6.21.21.5 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:

6.21.21.6Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.21.21.7 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.21.21.8 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.21.21.9 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.21.21.10 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.21.21.11  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.21.21.12  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.21.21.13  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de
depositos bancarios;

6.21.21.14  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.21.21.15 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.21.21.16 entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo
ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:

6.21.21.17  termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

6.21.21.18  guias de recolhimento da contribuicdo previdenciariae do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;
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6.21.21.19  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.21.21.20  exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.22 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.21.1 acima deverdo ser apresentados.

6.23 A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada acima no prazo de 30

(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

6.24 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera

encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da

CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencédo, relativamente aos

empregados alocados, em dedicacédo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.25 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato

dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.26 Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,

sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa

de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.27 N&o haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do

cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.28 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de

Interesse Publico (Oscip’s), as Organizagdes Sociais e as Cooperativas, serd exigida a

comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege

as respectivas organizacoes.

6.29 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacBes sociais

trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada

por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.30 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,

os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de

obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.31 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, 0s

fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra

deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32 O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicdes de

habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a extin¢do contratual, sem prejuizo das demais

sangoes.

6.33 A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado

regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condic¢Ges de habilitagdo, sob pena de extin¢do

contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.34 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobat6ria do cumprimento das

obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato

ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.35 Nao havendo quitacéo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias,

o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados do

Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.36 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo

Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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6.37 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre o Contratante e 0s
empregados do Contratado.
6.38 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigac6es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
6.39 O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.
6.40 A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
6.41 A fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
6.42 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.
Gestor do Contrato
6.43 Cabe ao gestor do contrato:
6.43.21  coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteraces e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
6.43.22  acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
6.43.23  acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
6.43.24  emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
6.43.25  tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.
6.43.26  elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.
6.43.27  enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo
nos termos do contrato.

7 MEDICAO E PAGAMENTO
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Recebimento do Objeto
7.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma suméria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo (a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
7.2 Osservigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser substituidos no prazo de cinco (05) dias, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
7.3 O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.
7.4 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do
atendimento das exigéncias contratuais
7.5  No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.6 O prazo para asolucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para 0s
fins do recebimento definitivo.
7.7 Orecebimento provisorio ou definitivo ndo excluiréd a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucgao
do contrato.
Liquidacéo
7.8  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 30
(trinta) dias Gteis para fins de liquidagéo.
7.8.1.1 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacgédo, no caso de contratacOes decorrentes de despesas cujos valores nédo
ultrapassem o limite de R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e nove centavos), conforme ordem cronoldgica de pagamento das
obrigacOes relativas ao fornecimento de bens, locagOes, prestacdo de servigos e
realizacéo de obras, no &mbito do Municipio de Jucurutu/RN, conforme art. 4°, 83°
da Resolugéo n° 011/2024-TCE.

7.9  Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emisséo;

Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

O periodo respectivo de execucdo do contrato;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

P00 o
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7.10 Devera verificar também o direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e
documentos comprobatorios do respectivo crédito.
7.10.1  Essa verificacao tem por fim apurar:
a. A origem e 0 objeto do que se deve pagar;
b. A importancia exata a pagar;
C. A quem se deve pagar a importancia, para extinguir a obrigacao.

7.11 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,

ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficar sobrestada até que o contratado

providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacdo da
regularizagéo da situagéo, sem Onus ao contratante;

7.12 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente

acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de

consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

7.13 A Administracdo deverd: a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo

exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no

ambito do Municipio de Jucurutu/RN, que implique proibicdo de contratar com o Poder

Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14 Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua

notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou,

no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.15 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante

deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a

inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para

gue sejam acionados 0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.16 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.

7.17 Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto

ao Municipio de Jucurutu/RN.

Prazo de pagamento

7.18 O pagamento sera efetuado no prazo de ate 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizacéo

da liquidagdo da despesa.

7.18.1 O prazo de que trata o item anterior seré reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagéo, no caso de contratacOes decorrentes de despesas cujos valores nédo
ultrapassem o limite de R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e nove centavos), conforme ordem cronoldgica de pagamento das
obrigacOes relativas ao fornecimento de bens, locacOes, prestacdo de servicos e
realizacdo de obras, no @ambito do Municipio de Jucurutu/RN, conforme art. 4°, §3°
da Resolugéo n° 011/2024-TCE.

7.20 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao

financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Iindice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
= (TX) | = (6/100) 1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
Forma de pagamento
7.21 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.
7.22 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.
7.23 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.
7.23.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.
7.24 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Leli
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Repactuacéo
7.25 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.
7.26 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéao sera contado:
7.26.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
7.27 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da Gltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagéo.
7.27.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.
7.28 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos.
7.29 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
7.30 E vedadaa incluséo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho.
7.31 Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
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se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.
7.32  Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado
efetuard a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
7.32.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.
7.32.2 A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia ter4 como base o acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento
paradigma.
7.32.2.1 Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacéo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia
serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o
Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-
alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na
proposta apresentada pela empresa no momento da licitacéo.
7.32.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).
7.33  Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
médo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.
7.34  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuaces poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.
7.35 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
7.36 O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.
7.37 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante
ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
7.38 A extincdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacéo
solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.
7.39 O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [indicar o
prazo], contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatoria da
variagdo dos custos a serem repactuados.
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7.40 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da
variacao dos custos.

7.41 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.42  As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.43 O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcéo inicial em relacéo ao valor contratado.

7.44 Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacBes dos custos efetivos dessas
contribuigdes.

8 INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes san¢oes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n°® 14.133,
de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 85°
da Lei n®14.133, de 2021).
iv) Multa:
(@D)] Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de trinta (30) dias;
2 Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso injustificado, até 0 maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢édo da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,
de 10% do valor do Contrato.

4) Compensatoria, para a inexecu¢ao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 30% do valor do Contrato.

(5) Para infra¢do descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 20% do
valor do Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% do
valor do Contrato.

@) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% do

valor do Contrato.

8.2 A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n®14.133,
de 2021)

8.3 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87° da Lei n® 14.133, de 2021).

8.4 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.4.1. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
88° da Lei n®14.133, de 2021).

8.4.2. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de trinta (30) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.5 A aplicacdo das sancdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure 0

contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput

e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de

licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.6 Na aplicacdo das sangdes seréo considerados (art. 156, §1° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacOes dos 6rgdos de controle.
8.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s0cios com
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poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacéo de coligag&o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, 0 contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160,
da Lei n®14.133, de 2021).

8.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.10 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

8.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO, modo de disputa ABERTO, com registro de precos.

Regime de Execuc¢ao

9.2 O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco unitério.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3 Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao

de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de

custos e formacéo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administracdo para

as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada em Convencdo Coletiva de Trabalho

especifica para cada atividade, conforme planilhas de composicao de precos apresentadas por

ocasido da Formalizacdo da Demanda.

Exigéncias de habilitagdo

9.4 Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.5  Empresério individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condig¢éo de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7  Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada

como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,

estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;
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9.8  Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas

do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.9  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,

no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde

opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.10 Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o

aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas

Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de

dezembro 1971.

9.11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da

consolidacao respectiva.

Habilitacéao fiscal, social e trabalhista

9.12 Provade inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

9.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios

federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a

Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do

Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

9.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante

a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de

maio de 1943;

9.16 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/ Distrital ou Municipal, se

houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

9.17 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/ Distrital e Municipal do domicilio

ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.18 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto

contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda

respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.19 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir 0s

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.20 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.21 balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstraces

contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de

Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).
9.21.1 Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido, para fins de habilitagdo, capital minimo de 1% do valor total estimado da
contratacao.

9.22 Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa

juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
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9.23  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
9.24 O atendimento dos indices econdémicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada
pelo fornecedor.
9.25 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura.
Qualificacdo Tecnica
9.26 Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao.
9.26.1 Essa declaracdo poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicGes e
peculiaridades da contratag&o.
Qualificacdo Técnico-Operacional
9.27 Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
9.27.1 Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:
9.27.1.1 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de um (01) ano do
fornecedor na prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes;
9.27.1.2 contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos
envolvendo o minimo de sete (07) de postos de trabalho a serem contratados;

9.27.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacéao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao.
9.27.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.
9.27.4 O fornecedor disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.
9.27.5 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
9.28 Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalard escritério no municipio de
Jucurutu/ RN, o que devera ser comprovado no prazo maximo de quinze (15) dias, contado a
partir da vigéncia do contrato.
9.29 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.
9.30 A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos 0s
requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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Documentagdo complementar para cooperativas
9.31 Para a participagdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo
complementar:
9.31.1 A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovagéo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;
9.31.2 A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;
9.31.3 A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestacdo do servico;
9314 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.31.5 A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato;
9.31.6 Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da

cooperativa:
9.31.6.1 ata de fundacao;
9.31.6.2 estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.31.6.3 regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.31.6.4 editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinérias;
9.31.6.5 trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
9.31.6.6 ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
da contratacdo; e
9.31.6.7 ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112
da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo
foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.10 custo estimado total da contratacdo, que € o méaximo aceitavel, é de R$ 3.164.818,84
(trés milhdes, cento e sessenta e quatro mil, oitocentos e dezoito reais e oitenta e quatro
centavos), conforme custos unitérios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.
10.2Em caso de Registro de Precos, 0s precos registrados poderéo ser alterados ou atualizados
em decorréncia de eventual reducédo dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve
0 custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situagoes:
10.2.1 em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do
caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;
10.2.2 em caso de criagdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s pregos
registrados;
10.2.3 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratacéo.

11 ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1 Asdespesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido.
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11.2 A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:

I - Gestao/Unidade:
07.007 — Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

Il - Fontes de Recursos:

15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos;

17000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Uniéo;
15001001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e
desenvolvimento do ensino

17080000 — Transferéncia da Unido Referente a Compensacao Financeira de Recursos
Minerais

15690000 — Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

I11 - Programa de Trabalho:
0012 - EDUCACAO PARA TODOS

IV - Elemento de Despesa: )
3.3.90.39.0 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA;

V — Projeto/Atividade:

2011 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO BASICO

2239 MANUT.ATIV.PROG.ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL ENS.FUND.ANOS
INICIAIS

11.3 Adotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apds aprovacdo
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como

sigilosas.

O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela servidora municipal Sandra Azevedo

Queiroz.
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VALORES DE REFERENCIA (VALOR MAXIMO A SER ADJUDICADO).

DESCRICAO

UNID

QTD

V. UNIT.

V. TOTAL

LOTE UNICO

PORTEIRO - CARGA
HORARIA: 8 (oito) horas/dia
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Reponsavel pela
fiscalizacdo e guarda o patrimonio,
além de controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos nas
dependéncias, bem como orientar as
pessoas sobre seus destinos e fazer
pequenos reparos.

Diéria

2.100

R$ 155,40

R$ 326.340,00

AUXILIAR DE SERVICO
GERAIS (ASG) - CARGA
HORARIA: 8 (oito) horas/dia.
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Executar trabalho
rotineiro de limpeza geral; zelar pela
conservacdo e limpeza do prédio,
instalacbes, moveis, utensilios e
areas externas; executar outras
atribuicoes afins.

Diéria

2.100

R$ 136,48

R$ 286.608,00

AUXILIAR DE SERVICO
GERAIS (ASG) - CARGA
HORARIA: 6 (seis) horas/dia.
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Executar trabalho
rotineiro de limpeza geral; zelar pela
conservacdo e limpeza do prédio,
instalagbes, moveis, utensilios e
areas externas; executar outras
atribuicoes afins.

Diéria

3.150

R$ 102,36

R$ 322.434,00

AUXILIAR DE SERVICO
GERAIS (ASG) - CARGA
HORARIA: 4 (quatro) horas/dia.
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Executar trabalho
rotineiro de limpeza geral; zelar pela
conservacdo e limpeza do prédio,
instalagbes, moveis, utensilios e
areas externas; executar outras
atribuicoes afins.

Diéria

2.100

R$ 68,24

R$ 143.304,00
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CUIDADOR DE CRIANCAS
ESPECIAIS - CARGA
HORARIA: 4 (quatro) horas/dia.
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Selecionar
métodos,  técnicas, materiais
pedagdgicos e de estimulagdo;
Distribuir o material pedagdgico
segundo a faixa etaria; Acompanhar
a sua utilizacdo e zelar pela sua
guarda, com a participacdo da
crianga; Estimular 0
desenvolvimento  da  crianca,
respeitando seus valores, sua
individualidade e sua faixa etaria;
Participar das reunides de estudo em
busca de uma melhor qualidade no
atendimento; Observar estado geral
dos alunos (higiene, saude etc.);
Acompanhar e assessorar 0
processo de alimentacdo, sono e
higiene da crianca; Desenvolver
atividades pedagdgicas e recreativas
com as criangas, observando e
registrando os fatos ocorridos
durante a atividade, a fim de garantir
0 bem estar e o desenvolvimento
sadio das mesmas; Participar da
manutencdo das condicdes
ambientais.

Diaria

7.350

R$ 60,25

R$ 442.837,50

CUIDADOR DE CRIANCAS
ESPECIAIS - CARGA
HORARIA: 8 (oito) horas/dia.
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Selecionar
métodos,  técnicas, materiais
pedagogicos e de estimulacdo;
Distribuir o material pedagogico
segundo a faixa etaria; Acompanhar
a sua utilizacdo e zelar pela sua
guarda, com a participagdo da
crianca; Estimular 0
desenvolvimento  da  crianca,
respeitando seus valores, sua
individualidade e sua faixa etéria;
Participar das reunides de estudo em
busca de uma melhor qualidade no

Diéaria

1.050

R$ 120,50

R$ 126.525,00

Pagina 33|37




MUNICIPIO DE JUCURUTU/ RN
Praca Jodo Eufrasio de Medeiros, n° 14 — Centro — CEP: 59.330-000
JUCURUTU/ RN — Fone: (84) 3429-2299

CNPJ - 08.095.283/0001-04

atendimento; Observar estado geral
dos alunos (higiene, salde etc.);
Acompanhar e assessorar 0
processo de alimentagdo, sono e
higiene da crianca; Desenvolver
atividades pedagogicas e recreativas
com as criangas, observando e
registrando os fatos ocorridos
durante a atividade, a fim de garantir
0 bem estar e o desenvolvimento
sadio das mesmas; Participar da
manutengéo das condigdes
ambientais.

CUIDADOR DE EDUCACAO
INFANTIL - CARGA
HORARIA: 4 (quatro) horas/dia.
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Selecionar
métodos, técnicas, materiais
pedagogicos e de estimulagdo;
Distribuir o material pedagogico
segundo a faixa etaria; Acompanhar
a sua utilizacdo e zelar pela sua
guarda, com a participagdo da
crianca; Estimular 0
desenvolvimento  da  crianca,
respeitando  seus valores, sua
individualidade e sua faixa etéria;
Participar das reunides de estudo em
busca de uma melhor qualidade no
atendimento; Observar estado geral
dos alunos (higiene, saude etc.);
Acompanhar e assessorar 0
processo de alimentagdo, sono e
higiene da crianga; Desenvolver
atividades pedagdgicas e recreativas
com as criangas, observando e
registrando os fatos ocorridos
durante a atividade, a fim de garantir
0 bem estar e 0 desenvolvimento
sadio das mesmas; Participar da
manutengéo das condicdes
ambientais.

Diéria

5.250

R$ 60,25

R$ 316.312,50

CUIDADOR DE EDUCACAO
INFANTIL - CARGA
HORARIA: 8 (oito) horas/dia.
DESCRICAO SUMARIA DE

Diaria

1.050

R$ 120,50

R$ 126.525,00
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ATIVIDADES: Selecionar
métodos,  técnicas, materiais
pedagdgicos e de estimulagdo;
Distribuir o material pedagdgico
segundo a faixa etaria; Acompanhar
a sua utilizacdo e zelar pela sua
guarda, com a participacdo da
crianga; Estimular 0
desenvolvimento  da  crianca,
respeitando seus valores, sua
individualidade e sua faixa etaria;
Participar das reunides de estudo em
busca de uma melhor qualidade no
atendimento; Observar estado geral
dos alunos (higiene, salde etc.);
Acompanhar e assessorar 0
processo de alimentacdo, sono e
higiene da crianca; Desenvolver
atividades pedagdgicas e recreativas
com as criangas, observando e
registrando os fatos ocorridos
durante a atividade, a fim de garantir
0 bem estar e o desenvolvimento
sadio das mesmas; Participar da
manutencdo das condicdes
ambientais.

AGENTE ADMINISTRATIVO —
CARGA HORARIA: 8 (oito)
horas/dia. DESCRICAO
SUMARIA DE ATIVIDADES:
Executar servicos de apoio nas areas
de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica;
atender fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo
informacbes sobre produtos e
servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos gerais
de escritorios e informatica.

Diéria

2.100

R$ 120,50

R$ 253.050,00

MOTORISTA DE ONIBUS
ESCOLAR (CNH - D) - CARGA
HORARIA: 8 (oito) horas/dia.
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Dirigir e manobrar

Diaria

1.680

R$ 244,87

R$ 411.381,60
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veiculos e transportar pessoas,
cargas ou valores de acordo com a
legislacdo  pertinente.  Realizar
verificagBes e manutencdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegacdo e outros.
Efetuar pagamentos e recebimentos
e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades
comunicativas. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio
ambiente

MOTORISTA DE ONIBUS
ESCOLAR (CNH - D) - CARGA
HORARIA: hora extra.
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Dirigir e manobrar
veiculos e transportar pessoas,
cargas ou valores de acordo com a
legislacdo  pertinente.  Realizar
verificagBes e manutencgdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacdo e outros.
Efetuar pagamentos e recebimentos
e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades
comunicativas. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Obs.: Designacdo do
profissional para executar o
servigco em demandas extras, que
ultrapassem o horario de
expediente pré-estabelecido

Hora

6.000

R$ 33,01

R$ 198.060,00

MOTORISTA (CNH- B) -
CARGA HORARIA: 8 (oito)
horas/dia. DESCRICAO
SUMARIA DE ATIVIDADES:
Dirigir e manobrar veiculos e
transportar pessoas, cargas ou
valores de acordo com a legislagédo
pertinente. Realizar verificaces e

Diéaria

1.050

R$ 198,86

R$ 208.803,00
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manutencdes béasicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacao
sonora e luminosa, software de
navegagdo e outros. Efetuar
pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizar-
se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

MOTORISTA DE ONIBUS
ESCOLAR (CNH - D)
DESTINADO PARA
DESLOCAMENTO
INTERMUNICIPAL — CARGA
HORARIA: 8 (oito) horas/dia
deslocamento de estudantes ou
profissionais para participacdo em
eventos, reunides administrativas
para cidades até 300km de distancia
do municipio de Jucurutu

Diaria

180

R$ 264,11

R$ 47.539,80

COORDENADOR PEDAGOGICO -
CARGA HORARIA: 08 (oito) horas.
DESCRICAO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Implementar, avaliar,
coordenar e planejar o
desenvolvimento metodolégico e
técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Viabilizar o
trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de
participacdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as
associacGes a ela vinculadas

Diéaria

420

R$ 120,50

R$ 50.610,00

VALOR TOTAL

R$ 3.260.330,40
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